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ruzü«
onnNnĞİN aoı ve MERKEZİ
Madde: l
Derneğin adı: "Tüm Gastronomi Yöneticileri Derneğidir''
Merkezi ANTALYA' dır, Ülke genelinde yasaya uygun olarak, Dernek Gene| Kurul kararı ile gerekli
görülen yerlerde ŞUBE açabilir, Bu amaçla Dernek Yönetim Kurulunca yetki verilen tıç kişilik 13)
Kurucular Kurulu, Şube açılacak yerİn en büyük mülki amirine Şube kuruluşu bildirimini ve g.r.kıi
belgeleri verir.
Dernek Tüzüğünün diğer hükümleri şubeler için de kıyasen uygulanır.
şubeleri; Genel Merkez Genel kurulunda Şube başkanları ile her yirmi
Delege temsil eder.

Şubeler Olağan Genel Kurul Toplantılarrnı, Merkez Genel
zorundadırlar.

Kurulundan en az iki ay (2) önce bitirmek

DERNEĞİN tvraCl ve rrİzvınr KONULARI
Madde:2
Derneğin amacı: "Bölgemizde ve Ülkemizde faaliyet gösteren otel işletmeleri ve yiyecek içecek
üretimi ve satıŞını yapan diğer işletmelerde görev yapan yiyecek içecek bölüm yöneticileri ve
Yardımcılarının bir araya gelmelerini sağlayarak, çağdaş etkin, kaliteli ve profesyonel yiyecek içecek
iŞletmeciliği iÇin çalışmalar yapmak, çalışma şartlarını ve yöntemlerini geliştirmek, teknolojik
geliŞmeleri takip etmek ve bu gelişmelerden yararlanmak, bilgi paylaşımını İağlamak" olup hizmet
konuları aşağıdaki gibidir.

l. Mesleğin geliŞimine katkıda bulunacak araştırmalara destek vermek, seminerler, konferanslar
ve çeşitli organizasyonlar düzenlemek.

2. Işbaşı eğitim programları ve sertifikasyon programları geliştirmek.
3. YiYecek iÇecek endüstrisinde danışmanlık yapmak ve yetişkin üyeleri danışman olarak

görevlendirmek.
4. Bu faaliyetlerle ilgili resmi ve özel kurumlarla ve kişilerle işbirliği yapmak, faaliyetlerin

KoordinasYonu nu sağlamak, geri beslenme süreçlerini yürütmek,r."1iyü. kaynaİları en etkin
ve amaca uygun şekilde kullanmak.

D_ERNEĞİN çaı,ıŞMA KONULARI VE ÇALIŞMa nİçİıvıLERİ
Madde:3
Dernek.amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için;

l. İkametgAhı ile amaÇ ve hizmet konuİarı için ğerekli taşınır taşınmaz mallar satrn alır, satar ve
kiralar, taŞınır ve taŞınmazma|lar üzerİnde her türlü haklar koydurabilir, işletebilir ve her türlü
inşaatı yaptırabilir.

üye (20) için seçilecek bir

t
fu

'.'ljr
fu ".t 

ıİti
tıı ü -C, 

i;i.,

diğer gösteriler ve etkinlikler düzenleyebilir ve düzenlenen bu tür etkinliklere
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4. Amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için her düzeyde Eğitim ve Öğretim Kurumu,
Dershane, Kurs ve Yurt açıp işletebilir veya bunlara katkıda bulunabilir.
Bu Eğitim kurumlarıyla üyelerinin mesleki belgelerini vermek için ortak çalışmalar yapabilir.

5. AmaÇ ve hizmet konularını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu gelirleri temin etmek
amacıyla İktisadi, Ticari ve Sanayi işletmeler, Ortal<lİklar, Vakıflaİ ve Yardımlaşma sandıkları
kurabilir.

6. AmaÇ ve hizmet konularını gerçekleştirmek için yardım toplama kanunu ve ilgili mevzuat
hükümleri ile tüzük hüktimlerine uygun olarak yardım ve bağış toplar, alır ve verir; şartlı ve
şartsız vasiyetleri kabul edebilir.

7. 3308 Sayılı Mesleki e-Eğitim kanunu gereği çıkartılan Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumu
Tarafindan Yetkilendirilmiş Sınav ve Belgelendirme Kuruluşlarının hazırladığı ilgili
ÇalıŞmalara destek sağlamak, Komisyonlara üye göndermek, Bu tür Kuruluşlar ile Scızleşme
YaParak Derneği daha Etkin kılmak ve üyelerine bilgi aktarımı yapmak, gerektiğinde
danıŞmanlık yapmak, üyelerimizin alması gereken Mesleki Yeterlilik Belgelerinİ almalarını
sağlaYacak iŞlemlere destek olmak, ilgili özel ve resmi kurum ve kuruluş ve kişilere işbirliği
yapabilir.

8. ÜYe saYısının l00 kişiden çok olması şartıyla dernek hizmetlerini gönüllüler veya yönetim
kurulu kararı ile göreve başlatılan ücretliler aracılığıyla yürütmek.
Dernek Yönetim ve denetim kurullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine ücret
verebilir.
Verilecek ücret ile her türlü ödenek, yolluk ve tazminatlar genel kurul tarafindan tespit edilir.
Yönetim ve denetim kurulu üyeleri dışındaki üyelere ücret, huzur hakkı veya başka bir ad
altında her hangi bir karşılık ödenemez.
Dernek hizmetleri iÇin görevlendirilecek üyelere verilecek gündelik ve yolluk miktarı yönetim
kurulu tarafından tespit edilir.

üynı,i« şARTLARI
Madde: 4
Fiil ehliYetine sahiP her gerçek kişi ile tüzel kişiler derneğe üyelik için, Dernekçe hazırlanmış üyelik
giriŞ bildirgesini resimli olarak (üyelik formu) doldurup imzaİamak suretiyle yazrlrolarak baİvurabilir.
Bu baŞvuru esnasında Nüfus kayıt örneği, Yerleşim yeri adresi (ikametgAh) Adli sicil kayıt sureti ile
dernek üYeliği iÇin gerekli şartlara haiz olduğuna dair belgelerin de derneğe verilmesi zorunludur.
Yönetim kurulu üYelik için yapılan başvuruları en çok Otuz gün (30) içerİsinde üyeliğe kabul veya
isteğin reddi Şeklinde karara bağlayıp, sonucu başvuru sahibine y:urrJroıarak duyurmak zorundajır.
Yabancı uyrukluların üyeliği Türkiye'de ikametgAh hakkının olmasına bağlıdır.
Yönetim kurulu üyelik talebini kabul veya reddetmekte tamamen serbesttir.
Derneğe Yardım ve hizmet yapanlardan uygun görülenlere Onur Belgesi ve plaket verilebilir.
onur Belgesi ve plaket alanlar füri üye olarak derneğe kaydedilir.
Fahri üYeler Genel kurul toplantılarına katılabilirler, Ancak; organlara seçilme ve oy kullanma hakları
yoktur.
Fahri üyeler ve onur Belgesi alanlar için ayrı bir üyelik defteri tutulur.

ÜyBı,Enİx HAKLARI, ÜynrİxTEN ÇIKMA ve ÇIKARILMAMadde:5
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Genel kurul ve yönetim kurulu kararına uymayanlar, Dernekten yetki almaksızın derneği yükümlülük
altına sokar, temyiz kudretini kaybedenler, Derneğin amacrna aykırı veya mesleğin itibarına ters
düŞecek, zedeleyecek hal ve harekette bulunanlar, Yönetim Kurulunun ekseriyetle alacağı karar ile
dernekten çıkartılır.
Yüklendiği üyelik aidatını vaat ettiği dönemler içinde ve haklı bir gerekçesi olmaksızınyaziıı ihtarla
verilen süre içerisinde ödemeyenin üyeliğine yönetim kurulu kararı ile son verilir.
Dernekten Çıkan veya çıkartılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve dernek malları üzerinde hiçbir hak
talep edemez|er.
ToPlantılara üst üste üÇ defa (3) katılamayan üyeler, aidatlarını ödeseler bile üyelikten yönetim kurulu
kararı ile çıkartılabilir.

TUTULMASI MECBURİ DEFTERLER
Madde:6
Dernek aşağıdaki yazılı defterleri tutar.

l. UYe Kayıt Defteri; Derneğe üye olanların kimlikleri, Derneğe giriş tarihleri, aylık ve yıllık
aidatları bu deftere yazı|ır,

2- Karar Defteri; Yönetim kurulu kararları tarih ve numara sırasıyla bu deftere yazı|ır ve alınan
kararların altı başkan ve üyelerce imzalanır.

3- Gelen ve Giden Evrak Defteri; Gelen ve giden evraklar, Tarih ve Numara sırası ile bu deftere
kaydolunur.

4- Alındı belgesi kayıt defteri; Alındı Belgesi Ciltleri sırasıyla bu deftere kaydedilir.
Bu defterden başka aynca;
İŞletme Esasına Tabi Olunması Halinde; Işletme hesabı defteri, Envanter defteri,
BilanÇo Esasına Tabi Olunması Halinde; Yevmiye defteri, Büyük defter, Envanter defteri
tutulur.
Bu defterlerin Notere tasdik ettirilmesi zorunludur.
Yönetim kurulu, bu defterlerin usulüne uygun olarak tutulmasından sorumludur.
SaYılan defterlerden İşletme, Envanter Yevmiye ve Büyük defter her yıl defterin kullanılacağı
Yıldan önce gelen Son ay olan Arahk ayında tasdik ettirilmesi gerekir; aynı defterleri devam
eden Yılda da kullanmak isteyenler ise kullanılacak yılın Ocak ayında ara tasdik yaptırmaları
gerekir.
Yasa gereği BilanÇo Usulüne Tabi Olunması halinde Yevmiye Defteri ertesi yılın Haziran ayı
içerisinde kapanış tasdiki yapılması gerekir.

GELİR Ve GİDER USUL
Madde: 7
Dernek gelirleri İı- opnNpKLER vıÜoÜnıÜĞÜ, N DEN alınacak izin ile Matbaadan bastırılacak
BAĞIş ve AiDAT MAKBUZU ile toplanır.
Dernek Yönetİm kurulu, Dernek adına yetkİ vererek Bağış ve Aidat toplayacak kişi veya kişileri
alacağı karar ile belirtir.
Yetki belgesiz bağış ve aidat toplanamaz.
Dernek adına, Yönetim Kurulunun belirleyeceği iki kişi (2) ile bir veya birkaç Banka da Türk Lirası
ve Döviz hesabı açtırabilir ama gelirlerin bu hesapta tutulması zorunludur.ve Döviz hesabı açtırabilir ama gelirlerin bu hesapta tutulması zorunludur.
IL DERNEKLER MÜDÜRLÜĞÜ'N DEN alınaCak izin ile Matbaadan bastırılacak
AYni BağıŞ Alındı Belgesi, Ayni Yardım Teslim Belgesi, Gider Makbuzu v.b matbu
Dernek giderlerinin harcama belgeleri ile yapılması zorunludur.
Yönetim olmadan harcama yapılamaz.
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Derneğin Bankasındaki hesaplarından para çekmek için Yönetim kurulunca bu konuda açıkça
yetkilendirilmiş en aziki kişinin (2) birlikte imzası gereklidir.
Acil masrafları karşılamak üzere dernek kasasında, en yüksek devlet memuru kat sayısı çarpı l000
gösterge tutarında para bulundurulabilir.
Gelir ve Gider konusundaki defter ve belgelerin en az beş yıl (5) süre ile saklanması zorunludur.

DERNEĞİN CBİ,İRLERİ
Madde:8
Derneğin gelir kaynakları;

l. Üyeİk aidatı; Tüzükte belirtilen üyelerden alınan aidat ücretidir.
ÜyeHk aidatı; Her üyeden aylık on (l0.TL) Türk lirası, Yıllık yüz yirmi (l20.TL) Türk lirası
olarak aidat alınır.
Aidatlar; aylık tahsil edileceği gibi, yıllık olarak da toptan tüsil edilebilir.
Aidatları artırmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir.

2. Şube Aidatları; Demeğin genel giderlerini karşılamak izere, şubeler tarafindan tahsil edilen
üye Aidatlarının o/o 50'si altı ayda bir genel merkeze gönderilir.

3. KiŞilerin kendi isteği ile derneğe başvurarak yaptıkları ayni ve nakdi bağışlar ve yardımlar.
4. Derneğin mal varlığından amaç ve hizmet konularına uygun çalışma ve faaliyet konu ve

Biçimlerinden elde edilen gelirler.
5. DernekÇe yapılan yayınlar, tertiplenen, Balo, Konser, Çay veya Yemekli toplantılar, Gezi,

Eğlence, Temsil, Spor faaliyetleri ve Yarışmalar, Konferans gibi yapılan etkinliklerden
sağlanan gelirler.

6, Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanan bağış ve yardımlar.
7. Amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için gelir temin etmek amacıyla kurduğu, İktisadi,

Ticari ve Sanayi işletmeleri, Ortaklıklar, Vakıflar ve Yardımlaşma Sandıklarından İlde edilen
gelirler.

8. Diğer gelirler.

DERNEĞİN oncaNLARI
Madde:9
Derneğin Organları Şunlardır;

A. Genel Kurul
B. Yönetim Kurulu
C. Denetim Kurulu

A. GENEL KURUL
Madde:l0
Genel Kurul; Dernek Asil üyeleri ile şube doğal ve Seçilmiş Delegelerden oluşan en yetkili organdır.
Yetkili kurulların ve organların seçilmesi ve teşekkülü, Tüzüğün kısmen veya tamamen değiştirilmesi,
FederasYonlara katılma üye olma veya diğer Mesleki Dernekleri kendi çatısı altında toplarna, Kamu
Yaranna Dernek saYılma isteği, Bütçenin onayr, Hesapların incelenmesi ve Yönetim kurulunun ibrası,
Derneğin feshi ve Tasfiye şekli konularında ve mevzuatın belirlediği diğer konularda görevli ve
Yetkilidir' - 

.J ', ji ,"!

GENEL KURUL TOPLANTILARI
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Genel kurul Üç yılda (3) bir Aralık ayında Yönetim kurulunun tespit ve ilan edeceği bir tarihte, olağan
olarak toplanır.
Ancak; Yönetim kurulu veya Denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya demeğe kayıtlı üyeler
ile Şube doğal ve seçilmiş delegelerinden beşte birinin (1l5) yazılı isteği üzerine olağanüstü olarak da
toplanılabilir.
Yönetim kurulu, dernek tüzüğüne göre Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini (Hazirun
Cetvelini) düzenler.
Genel kurula katılacak üyeler en az on beş (l5) gün önceden günü, saati, yeri ve gündemi
kendi WEB sitesinden, üyelerin kişisel E-Mail adreslerine veya GSM numaralarına SMS

Derneğin
ile ulaşılarak

bilgi verilmek suretiyle üyeler toplantıya çağrılır.
Bu ilanda, toplantıda çoğunluk sağlanamaması sebebiyle yapılamazsa, ikinci
da bu ilanda beliıtilir.

(2.) toplantının detayları

Ilk toplantı ve ikinci toplantı günü arasında bırakılacak zaman bir haftadan az, On Beş ( l5) günden çok
olamaz,

TOPLANTI YETER SAYISI
Madde: 12
Genel Kurul; Dernek tüzüğüne göre Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin yarısından bir
fazlasıy|a toplanır.
İlk toplantıda yeter sayısı sağlanamazsa, ikinci (2.) toplantıda çoğunluk aranmaz,Ancak, bu ikinci
toPlantıya katılan üye sayısı Dernek yönetim ve Denetim kurulları Asil üye tam sayısı toplamının
iki (2) katından az o|amaz.

TOPLANTI yApILIş USULÜ ve DİVAN
Madde: 13
Genel kurul toplantısına katılacak üyeler, Yönetim kurulunca düzenlenen (Hazirun Cetvel),indeki
isimlerinin hizasına imza atarak toplantı yerine girerler.
ToPlantı, Dernek BaŞkanı veya Yönetim Kurulu üyelerinden biri tarafindan açılır ve toplantı yeter
sayıslnın tespiti için yoklama yapılır.
ToPlantı Yeter sayısının bulunduğunun anlaşılması üzerine üye ve delegeler arasından bir Genel kurul
Divan baŞkanı ile Bir (l) Başkan vekili ve İki (2) kAtip üyesi seçilerek "Toplantı Divanı" oluşturulur.
ToPlantının gündemİne göre mevzuat ve tüzük hükümlerine uygun olarak yönetimi Divan Başİanına
aittir, KdtiPler de toplantı'nın usulüne uygun olarak yapılmasında Divan Başkanına yardımcı olurlar ve
toplantı tutanağını düzenleyerek Başkan ile beraber imzalar|ar.
Genel kurulda Yalnız gündeme konulan maddeler görüşülür, Ancak; Toplantıda hazır bulunan üyelerin
en az onda birinin, (l/l0) görüşülmesini istediği maddelerin de gündeme alınması zorunludur.
Genel kurul kararları toplantıya katılanların salt çoğunluğunun oyu ile alınır.
SeÇİm ve OYlamalar Genel kurul kararıyla Açık veya Gizli oylama şeklinde yapılabilir, Ancak; Gizli
seÇim ile oylamaya karar verildiğinde Açık sayım ve Döküm yapılmak zorundadır.
ToPlantı sonunda eski yönetim ile yeni seçilen yönetim arasında Derneğin devir teslim ve Zimmet
işlemleri yapılır.
ToPlantıYa iliŞkin bütün Tutanak ve Belgeler toplantı divanınca yönetim kuruluna teslim edilir.

B) YÖNETİM KURULU
Madde: 14

Yönetim kurulu, Genel kurulca Açık Gizli oyla seçilen

01
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Genel kurul kararıyla yönetim kurulu üye sayısı Yüz Bir (l01) üyeden sonra, On Asil (l0) On (l0)
Yedek üye sayısına kadar artırılabilir.
Derneğin temsil yetkisi Yönetim kuruluna aittir, Ancak; kendi üyelerinden bir veya birkaçına bu
yetkisini devredebilir.
Dernek Defter kayıtlarını usulüne uygun olarak tutmak, Demeğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin
iŞlemleri yapmak, gelecek döneme ait btltçeyi hazırlayarak Genel kurulun onayına sunmak, Tüzükteki
amaÇ ve hizmet konularına uygun faaliyet göstermek, mevzuat ve tüzüğe uygun olarak gerekli görülen
konularda merkez ve amaçlarını gerçekleştirmek izere, Resmi ve Özel Kurum-Kuruluş ve Kişiler ile
iŞbirliği yapmak, Koordinasyon sağlamak, her türlü işlemleri düzenleyip takip ve sonuçlandırmak,
Genel Kurulu; Olağan ve /veya Olağanüstü toplantıya davet etmek, ihtiyaca göre ücretli veya ücretsiz
Personel işe almak, işine son vermek ve mevzuatın kendisine verdiği diğer konular, Yönetim
Kurulunun görev ve yetkisindedir.
Yönetim Kurulu ihtiyaca göre hizmet alımı ile de personel işe almak, işine son vermek yetkisindedir.
Yönetim kurulu ilk toplantısında kendi aldıkları oy çoğunluk sırasına göre görev bölümü yaparak,
BaŞkan, Başkan yardımcılarını, Sekreter ve Saymanı belirler. Başkan yardımcısı iki kişiyi (2) geçemez.
Yönetim kurulu tüm üyelerin haberdar edilmesi şartıyla her zaman toplanabilir.
Yönetim kurulu, mutat toplantılarına haklı bir mazereti olmaksızın üst üste üç kez (3) katılamayan
üyelerin üyelikleri düşer.
Yönetim kurulu üyeliğinden düşen veya istifa edenlerin yerine yedeklerinin Genel kurulda aldığı oy
sırastna göre sırasıyla Üç gün (3) içerisinde çağrılması zorunludur.
Yönetim kurulu, üye sayısının yarısından aşağı düşerse, Genel Kurul mevcut Yönetim Kurulu veya
Denetim kurulu tarafindan toplantıya çağrılır.

C) DENBTLEME KURULU
Madde: 15

Denetleme Kurulu; Genel kurulca Açık veya Gizli oyla seçilen Üç Asil (3), Üç Yedek (3) üyeden
oluşur. En çok oy ile seçilen Başkan olur.
Derneğin iÇ denetimini mevzuat çerçevesinde yapar. Denetim Kurulu, Denetleme sonuçlarını, bir rapor
haline getirerek Yönetim kuruluna ve toplanıldığında da Genel Kurula sunar ve ibra ettirir.
Ayrıca; mevzuatın kendisine verdiği diğer görev ve yetkilerini de kullanır.

ŞUBELERİN XURULUŞ Ve HUKUKSAL DURUMU
Madde: 16

Genel kurulun Şube açma kararının alınmasından sonra tüm işlemlerin yapılması için, yetki verdiği
Yönetim Kurulu tarafından, Şube açılacak yerlerde en az Altı aydan (6) beri ikamet eden, en az
Üç Kişiye (3) Şubeyi Kurma Yetkisi ve izni verilir.
Şube aÇmaYa yetkili kılınanlar, kurucuların Ad ve Soyadlannı, Baba Adlarını, Doğum yeri ve
tarihlerini, Meslek ve Görevlerini, İkametgAh ve Uyruklarını, Şube Merkezi ile Adresini, şubenin
açılacağı yerin en büyük mülki amirliğine bildirirler.
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Şubeler, Kanunlar ve Tüzük hükümleri gereğince derneğe bağlı; Dernek merkezi ile ilişkileri ve karar
Yetkileri "Şubeler Yönetmeliği" hükümleri ile belirlemiş; varlığı ve hakları demek bünyesine dahil,
Dernek amaç ve hizmet konuları doğrultusunda Yönetim kurulu kararı ile özerk faaliyetlerde olduğu,
bağımsız konutlu Dernek iç organıdır.

Şubeler Dernek Genel Kurulunda seçilmiş ve doğal delegelerle temsil edilir.
Şubelerin Yönetim ve Denetim Kurulu Başkanları doğal delege olarak ve şube Genel kurullarında her
Altı üye (6) adına seçilecek Bir delege (l) de seçilmiş delege olarak temsil edilen Genel Kurula
katılma hakkına sahiptir.
Bu tüzüğün Dernek tüzel kişiliğine ilişkin diğer hükümleri de şube kapsamında ve şubeye ilişkin
olarak geçerli olup kıyasen uygulanır.
UYgulamaYa ve Merkez-Şube ilişkilerine dair hükümler, Dernek yönetim kurulunca mevzuat ve tüzük
hükümlerine uygun olarak hazırlanacak "Şubeler Yönetmeliği"n de gösterilir.

ŞUBE ORGANLARI, cÖnEv ve YETKİrnnİ
Madde: 17

Şubelerin organları ile görev ve yetkileri aşağıda beliıtilmiştir.
A. Şube Genel Kurulu;

ŞubeYe kayıtlı ve aidatlarını ödemiş üyelerin katılmasıyla Şube genel kurulu Üç yılda (3) bir
EKİM ayının ilk hafta sonunda olağan olarak toplanır.

Şube Genel kurulunun, Toplantı ilkeleri, Çağrı yöntemleri, Olağanüstü toplantı ile görev ve
Yetkileri hakkında şube kapsamında ve şubeye ilişkin olarak bu Tüzüğün Genel Kurul ile ilgili
maddeleri kıyasen uygulanır.

B. Şube Yönetim Kurulu;
Şube Genel Kurulunda Açık veya Gizli oyla seçilen Beş (5) Asıl, Beş (5) Yedek Üye den
oluşur.
Görev ve ÇalıŞma biÇimleri ile görev ve yetkileri hakkında şube kapsamında ve şubeye ilişkin
olarak bu Tüzüğün Yönetim Kurulu ile ilgili maddeleri kıyasen uygulanır.

C. Şube Denetleme Kurulu;
Şube Genel Kurulunda Açık veya Gizli oyla seçilen Üç Asıl (3), Üç Yedek (3) Üyeden oluşur.
Görev ve ÇalıŞma biçimleri ile görev ve yetkileri hakkında şube kapsamında ve şubeye ilişkin
olarak bu Tüzüğün Yönetim Kurulu ile ilgili maddeleri kıyasen uygulanır.

rüzür^»rcĞişirLiĞi
Madde: 18

Tüzük değişikliği Genel Kurul kararı ile yapılır.
Tüzük değiŞikliği, Ancak; Genel Kurul gündeminde yer almışsa veya toplantıda hazır bulunan üye ve
delegelerin onda birinin (l/l0) yazılı isteği üzerine gündeme alınmışsa, Genel Kurulda görüşülebilir.
Dernek Yönetim Kurulu; Genel Kurulu, Tüzük Değişikliği yapmak veya Tüzüğü Güncel
Gündemini oluşturarak üye ve delegeleri istenildiğinde Toplantıya çağırabilir.
Tüzük değiŞikliğinin görüşülebilmesi için kayıtlı üyelerin en az 213'sinin toplantıda

iğinin
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DERNEĞİN pnsrrİ ve TASrİyBsİ
Madde: 19

Dernek Genel Kurulu her zaman derneğin feshine karar verebilir.

Genel Kurulun Derneğin feshine karar verebilmesi için, Tüzüğe göre Genel Kurula katılma hakkı

bulunan üye ve delegelerin en az üçte ikisinin (3/2) toplantıda hazır olması gerekir.

İlk toplantıda bu çoğunluk sağlanamazsa üye ve delegeler ikinci toplantıya çağrılır.
İkinci toplantıya (2.) katılanların sayısı ne olursa olsun fesih konusu görüşülebilir. Ancak; feshe ilişkin
kararın, her halükarda toplantıdahazır bulunan üye ve delegelerin üçte iki (3/2) çoğunluğu ile

verilmesi zorunludur.

Genel Kurulca Derneğin feshine karar verilince Beş gün (5) içerisinde Yönetim Kurulu tarafindan

mahalli en büyük mülki amirliğine yazıi|e bildirilir.
Genel Kurulca fesih kararı verilen Derneğin Mal, Para ve Haklarının tasfiyesi için üç kişilik (3) bir
tasfiye kurulu görevlendirilir. Bu kurul mevzuata uygun olarak Demeğin Mal, Para ve Haklarının
tasfiyesi işlemlerini baştan sonuna kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir.
Fesih halinde Demeğin tüm Mal, Para ve Hakları HAZNEYE devredilir.

rrüxüıvı n«sixı,iĞi
Madde:20
Dernek Tüzüğünde hüküm eksikliği bulunması durumunda Dernekler Kanunu ile Türk Medeni
Kanunu ve ilgili diğer mevzuatın Demekler hakkındaki hükümleri uygulanır.

yÖNnrİM KURULU; (asil üyeler)

l. Adnan SONER
2. Doğan KAAN
3. Mehmet ÇAPA
4. Serkan ACER
5. Hüseyin DOĞRUÖZ

6. Selçuk ŞENTEPE
7. Ersin Özopırıin
8. Hasan KOCAALİ
9. Aykent GÜNAYDIN
lO. Hüseyin ÖzrÜnr

Mehmet ÇAPA Hüseyin uOĞnuÖz

Hüseyi Aykent cÜNaynıN

Adna

9,'

Hasan KOCAALİ Selçuk ŞBNTEPE

a
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